
固定チームナーシング既認定者の更新ポイント制導入
６０P以上再認定

番号 内 容 条 件 ポイント 提出物

１ 看護部長・介護部長・教育担当副部長・部署師長・介護長・
（ブロックリーダーを含む）として固定チームナーシングを運営している 3年以上 ２０P ・勤務証明書

２ 固定チームナーシング全国研究集会・地方会で、
講演・シンポジスト・演題などで参加発表の経験がある

5年以内
・1回につき

筆頭者２０P
共同研究者１０P

・参加証
・プログラム
・抄録目次

３ 看護・介護・リハビリ系の 専門月刊誌等に誌上掲載の経験がある 5年以内
・1回につき

筆頭者２０P
共同研究者１０P

・別刷り
・コピー

４ 自・他病院、自・他施設等で固定チームナーシングの成果発表会の
指導・評価や講演・研修経験がある

5年以内
・1回につき ２０P ・依頼書

・講演資料など

５ 全国研究集会・地方会に参加し運営に協力
（司会、座長、会場・編集担当等）している

5年継続
・1回につき １０P ・資料集プログラム

・目次など

６ 固定チームナーシング研究集会会長（全国集会・地方会どちらも
可）の経験がある

5年間有効
・1回につき ２０P ・資料集目次

２０２１・１２・７


